
 

 

 

Департамент образования Мэрии г. Грозного  
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 13» г. Грозного 
 (МБОУ «СОШ № 13» г. Грозного) 

 
Соьлжа-ГIалин Мэрин дешаран департамент  

«Центральни юкъардешаран школа № 13»  
Соьлжа-гIалин муниципальни юкъардешаран учреждени  

 
Утверждаю: 

директор МБОУ «СОШ № 13» 
_____________/Хамидов Х.Я. 

Приказ№            от 10.09.2024г. 
 
 

 
  База наставляемых 

  Форма « Учитель- учитель». 
 

№ 
п/п 

ФИО 
наставляемого 

Место 
работы 

наставляемо
го 

Основные 
запросы  

наставляемого 

Наименование 
программы, 

сроки 
реализации 

Форма 
наставничества 

ФИО, место работы 
наставника 

Результаты 
программы 



1.  

Ахмадов 
Ийсуссе 
Саламбекович 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

Сапарбиева Берландт 
Шамсутдиновна  МБОУ  
«СОШ №13»г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 
 



2.  

Яшуркаев 
Мансур 
Рустамович 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

Сапарбиева Берландт 
Шамсутдиновна «СОШ 
№ 13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 



3.  

Нанаева Иман 
Мусаевна 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

Ахмадова Лариса 
Шамсудиновна МБОУ 
«СОШ № 13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 



4.  

Джабраилова 
Лиана 
Аслановна 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

Карагишиева Дженнет 
Магомедовна МБОУ 
«СОШ №13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 



5.  

Гайтаева Лиана 
Руслановна 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

 Эскиева Мадина 
Сайдиевна МБОУ   
«СОШ 13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 



6.  

Максаева Хава 
Аслановна 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2023-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

 
Бекбулатова Джамиля 
Исаевна МБОУ «СОШ 
№13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 



7.  

Сатуева Айшат 
Илесовна 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

 
Карагишиева Дженнет 
Магомедовна МБОУ 
«СОШ №13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.  

Сатуева Лейса 
Саидовна 

МБОУ 
«СОШ № 
13» г. 
Грозного 

Молодой 
специалист, 
имеющий малый 
опыт работы (от 0 
до 3 лет), 
испытывающий 
трудности с 
организацией 
учебного 
процесса, с 
взаимодействием 
с обучающимися, 
другими 
педагогами, 
родителями. 

«Ступеньки к 
успеху» 
2024-2025гг. 

«Учитель-
учитель» 

Чужигаев Арби 
Басханович  МБОУ 
«СОШ №13» г. Грозного 

Высокий уровень 
включенности молодых 
специалистов и новых 
педагогов в 
педагогическую работу 
и культурную жизнь 
образовательной 
организации. 
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